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Kod ITMS2014+: 312021A051

DOHODA
&islo: 2017/21/0517..20%

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v rdmci ndarodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“*

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo Namestie Antona Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
V mene ktorého kona PhDr. Miroslav Gabara

ICO 30794536

(dalej len ,Grad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO*)
Zakladna $kola s materskou $kolu, Zabiedovo 68

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Mala strana 68/17, 028 01 Zabiedovo

1CO 37810227

zastipeny Statutdrnym zéastupcom u PO Mgr. Zdena Duroskova

SK NACE Rev. 2 85.20.0 / Zakladné skolstvo

uzatvarajau
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje*

www. employment.gov.sk / www.esf. gov.sk*



Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela auradu (d’alej len
.U¢astnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe ktora je financovana
z finanénych prostriedkov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie* (dalej
len ,EU*“ a ,,SR®) v rdmci prislusného ndirodného projektu*, pre absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly*), u zamestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania, pricom
vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na
implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % 1 Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi*

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie*

Kod ITMS2014+: 3120214051*

Ozndmenia & 4/2017/§51 - AP SZ*

Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisluinym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie spiiiat’ status absolventa
Skoly.

4. Poéas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt
v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavate[ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykondvat absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzalov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢.
1 je prilohou a neoddelite'nou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢&. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad méa pravo vyhotovit
aktuélne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
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skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G&innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie
poradové &islo, nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'ne; sucasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véZznost’ posudi trad.

4. Urad mbze v pripade pred€asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnédvatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3ak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&riujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

|. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v defl nastupu na vykonéavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v del nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pocas vykondvanie
absolventskej praxe (vdizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajt
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'na sticast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzick osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykonavat' absolventski prax. Fyzickda osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Europskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS™*.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami tGradu netcast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoc¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’alSim

kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventske;j

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie dradu preukdz dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon Kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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13. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov

14.

15.

a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestndvatel sa zavizuje, e sa bude informovat’ (najneskér v den ndstupu na
absolventskii prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i md podpisanii  Kartu ucastnika
a ndsledne si to overi na vurade.*

Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, %e aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoCriuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody™.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca 0 zamestnanie —
absolventa §koly, ktory vykondva absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad ma préavo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) absolventa $koly podas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknutd tcinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi $kodu zamestnavatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len v tej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnévatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
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odstipenia. Odstipenim od dohody podla & IV. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je €inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté o Gi€innosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok V.
ZAavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku
éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Namestove dia 17.10.2017

7a zamestnavatela: Za urad: &
: ()
% Y
X A 48 QO
\;{! J‘f}iﬁfﬁ/

Megr. Zdena Durogkova PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVR Namestovo
Priloha k tejto dohode ‘

Menny zoznam absolventov $kol a §pecifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe
6

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje*

www. emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk*



o Plocpz pyspr] numalosd oypesade) (s & npucf oypupor oyEysdouny : atodpod oyeps afnzipas vs rpaosd oiuag

[UVISIWRZ RRYNYISTLY TPNSTNG BATPLL BS NOIOR “Z 7 107/FRE 2 WS 1S TITRAA - 80 - OOS1 HS

P SOPITSEp] Sphst

OAOISHIEN YASA[] JANPEL - BIEGRD) ABISOIY “XT4d

g EAPpAr BS NOJOR ‘T 7 LOOTOE 2 WS (1S TIMAA - T AW HOVN NS,

L10T°01°L1 "wmiEq

ys aof sdniieaoyopepy ejauqed ;rew-3

TSh SPPT/EH0 PTINoY SpPmICIa ]

BADYSPE[H R[PUqRD) IF) npein sumnsowez [eAconidis  pein vz

3

AO[nE PO | OAGPSIqFZ 10 8C0 L1/89 UELS B[] PO 00 C1 9P 00 80 PO ACoRIEoW § N $A AG[FLaTEN EARIT SulFpel op SUnsaid JIRARAOIA SIS FAOTIRGID)
yoreud - yopapuod| 10T ¥0°0E - LIOT 11°L0) ud ‘nsounty Bacuiingz ® Gusopa ud sowod
PR — ADIBISHU
h”ﬁ”pﬂ_x-__ﬂﬂ—_-& ” _..u-”d 5.‘_n_.—n> iy . (ssaape) axead [ojsjuarjosqe ﬁ.mm»ou.—.k_ wuue& ..ll-_aua-»“..hurn.-._v..:.._un b ol s A Y e1sanu oyduAodead gn fong
b fosqE 3 q...ﬁ_ 11 EIORAROONAA OIS axead [simaAj0sqR o wadnys § d ADVN v_.m BU IGZEA 04 NISOUISRAS e ina EJUIAJOSE “[R1I} ‘O “OYSIAZIIY
JEarjosqw 2png wiwapaa fasopy pod ‘Eqoso Wz erukARnONAA ¥GOQ aaxead [aysjuasjosqe LETUEDVT l 451z qosods & gniq
T RILLEL LI AV
> o yRTUPISIUDS 2fnpaprs x0ad pysTUPjOSqY,, niyelosd oypupospu 1wp A nosidpaid yDisi0NsIU fuSUZ
A AQUOYFZ YaAIoPIL uoudop © SUSUIZ O B TISOUBMNSHITZ YIRGZN[S © 7 7 HO0L/S R FUONEZ I § ejpod ‘ar 0 A0y PLAS A OYRUIPaA “K[oYs BWwaAjosqe axead [y WAy d

1S0VITOTLE +F1OTSLLL PO

axead [2YS)UIA|OSQE JIVEABUONAA BT

1samm yafurcoead Y

Bpvenls o7 paeiy

qe7_p=[ISO/IT/LIOT 7 IPOROA N 172 ¥q0i4d
L4/

yads € AIUBUISIWEZ 0 ACFEZPFYIN [IDUIPIAI A ILUIPIA ‘|ONS AOJUIAIOSqE WEUZOZ SUUIPY

Fouu 50 «m" b~
s poan 112 s




